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    Der beste Weg, dem Gender Gap (wesentlich we-niger Frauen in Führungspositionen und durch-schnittlich 7% weniger Gehalt als männliche Kolle-gen) zu begegnen, ist ein durchgängiges Kompe-tenzmanagement im Unternehmen. Es ermöglicht unter anderem, die Stärken der Mitarbeitenden sys-tematisch zu erfassen und an diese zurückzumel-den. Allerdings bestehen sowohl bei der Selbstein-schätzung als auch beim Kompetenzmanagement noch größere Nachholbedarfe in deutschen Unter-nehmen. Eine Umfrage zeigte, dass nur 47 Prozent der Befragten systematisch die Kompetenzen ihrer Mitarbeitenden erfassen. 20 Prozent planen, in Zu-kunft Kompetenzmanagement einzusetzen und weibliche Angestellte gezielt zu fördern.

https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=10&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjFh4TxwpLcAhWRalAKHSXlARwQFghhMAk&url=https%3A%2F%2Fwww.iubh-corporateprogrammes.de%2Fs%2FPersonalwirtschaft_Einsatz-Delveo_Heft-072016.pdf&usg=AOvVaw0G_Aft0u4uizi7cIUen4_y


Status: 
	Forschungsergebnis

Zugeordnete Publikation: 
Personalwirtschaft- Magazin für Human Ressources

Forschungsergebnistyp: 
	Befragung

Forschungsdisziplin: 
	Arbeitswissenschaften

Forschungsmethodik: 
	Qualitativ

Weiter- oder Neuentwicklung: 
	Weiterentwicklung

Attribute des betrieblichen KompetenzmanagementsAltersgruppe: 
	nicht altersgebunden

Angewendete Forschungsmethode: 
	Umfrage

Beschäftigungsform: 
	Befristete Beschäftigung
	Geringfügige Beschäftigung
	Unbefristete Vollzeitbeschäftigung

Branche: 
	Keine Branchenspezifik

Etablierte Instrumente: 
	Gap-Analyse

Evaluation: 
	Realgruppenevaluation

Forschungsziel: 
	Theorieentwicklung (Behavioral Science)

Funktionscluster: 
	Keine Angabe

Lebensphasen: 
	Mitten im Beruf

Organisationsebene: 
	Führungsebene / Topmanagement
	Leitungsebene / Mittleres Management

Primäre Orientierung: 
	Personalentwicklung

Qualifikationsniveau: 
	Beschäftigte mit mittlerer Qualifikation
	Unternehmensführung

Rahmenbedingungen: 
	Fachkräftemangel
	Gender

Verlauf der Maßnahme(n) zum BKM: 
	Kontinuierlich

Vorgehensweisen: 
	Arbeitsbezogen
	Arbeitsgebunden

Unternehmensgröße: 
	Kleinunternehmen (10 bis 49 Beschäftigte)
	Mittlere Unternehmen (50 bis 249 Beschäftigte)
	Großunternehmen (250 oder mehr Beschäftigte)

Zeithorizont der angestrebten Lösung: 
	Langfristig - Strategisch

Ziele: 
	Fachkräftesicherung
	Mitarbeiterbindung
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Forschungsergebnis
Projekt
Publikation
Wissenskarte

Morphologische Suche  
< 18
18-25
25-35
35-45
45-55
55-65
65-75
> 75
nicht altersgebunden
Keine Angabe


Beobachtungsbasiert - Laborexperiment
Deduktive Analyse
Gruppenorientiert
Individuumsorientiert
Interview
Simulation
Umfrage
Beobachtungsbasiert - Fallstudie


Befristete Beschäftigung
Crowd Working
Geringfügige Beschäftigung
Home Working
Projektarbeit
Selbstständigkeit (mit angestellten Mitarbeitern)
Solo-Selbstständigkeit
Teilzeit
Unbefristete Vollzeitbeschäftigung
Zeitarbeit
Arbeitslosigkeit
Sonstiges
Keine Angabe


Keine Angabe
Baugewerbe
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Energie- und Wasserversorgung
Erziehung und Unterricht
Exterritoriale Organisationen und Körperschaften
Fischerei und Fischzucht
Gastgewerbe
Grundstücks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen
Handel
Kredit- und Versicherungswesen
Land- und Forstwirtschaft
Private Haushalte mit Hauspersonal
Verarbeitendes Gewerbe
Verkehr und Nachrichtenübermittlung
Keine Branchenspezifik
Sonstiges


Coaching
Gap-Analyse
eLearning
Instrumente der Kompetenzentwicklung
Kompetenzanalyse
Instrumente der Kompetenzmessung
Lernbegleitung
Potentialanalyse
Lerninseln
Referenzanwendung
Reifegradmessung
Wissenstandems
Sonstiges
Strukturerhebung
Keine Angabe
Sonstiges
Keine Angabe


Realgruppenevaluation
Keine Evaluation


Agrarwissenschaften
Arbeitswissenschaften
Erziehungswissenschaften
Ingenieurwissenschaften
Psychologie
Soziologie
Wirtschaftswissenschaften
Sonstige


Befragung
Empirische Untersuchung
Beobachtung
Instrument
Konzept
Methode
Modell
Prototyp
Theorie
Werkzeug
Sonstige


Keine Angabe
Quantitativ
Qualitativ
Sonstiges


Entwicklung von Forschungsmethoden (Research Methodology)
Instrumentenentwicklung (Design Science)
Literaturüberblick (Literature Review)
Theorieentwicklung (Behavioral Science)
Keines


Kompetenzentwicklung
Kompetenzmessung
Kompetenzsicherung
Strategieentwicklung für BKM
Keine Angabe


Baby
Kinder
Schüler
Auszubildende
Berufsanfänger
Mitten im Beruf
Vor dem Berufsausstieg
Rentner/Pensionäre


Führungsebene / Topmanagement
Leitungsebene / Mittleres Management
Operative Ebene / Shopfloor
Sonstiges
Keine Angabe


0
1-5
6-10
> 10


Organisationsentwicklung
Personalentwicklung
Keine Angabe


Angelernte und Ungelernte
Beschäftigte mit mittlerer Qualifikation
Beschäftigte mit höherer Qualifikation
Beschäftigte mit Leitungsfunktionen
Unternehmensführung
Sonstiges
Keine Angabe


Akademisierung der beruflichen Bildung
Alternde Belegschaft
Digitalisierung
Fachkräftemangel
Gender
Heterogene Altersstrukturen im Betrieb
Hybride Wertschöpfung
Industrie 4.0
Migration
Strukturwandel Region
Technologisierung
Sonstiges
Keine Angabe


Forschungsziel
Forschungsergebnis


In Vorbereitung
Wird derzeit umgesetzt
Wurde umgesetzt


Kleinstunternehmen (weniger als 10 Beschäftigte)
Kleinunternehmen (10 bis 49 Beschäftigte)
Mittlere Unternehmen (50 bis 249 Beschäftigte)
Großunternehmen (250 oder mehr Beschäftigte)
Virtuelle Netzwerke
Sonstiges
Keine Angabe


Phasenweise
Kontinuierlich
Dynamisch
Rekursiv
Sonstiges
Keine Angabe


Physisch
Virtuell
Hybrid
Keine Angabe


Arbeitsbezogen
Beobachtungsbasiert
Arbeitsgebunden
Gruppenorientiert
Außerhalb des Betriebs
Individuumsorientiert
Formalisiert
Interview- / Fragebogenbasiert
Fremdorganisiert
Verwendetes Analysewerkzeug
Im Betrieb
Individuell
Informell
Intendiert
Kooperativ
Selbstorganisiert
Zufällig
Sonstiges
Keine Angabe
Vorgehensweisen der Kompetenzentwicklung
Vorgehensweisen der Kompetenzmessung


Kurzfristig - Operativ
Mittelfristig - Taktisch
Langfristig - Strategisch
Keine Angabe


Beschäftigungsfähigkeit
Fachkräftesicherung
Gewinnmaximierung
Innovationsfähigkeit
Mitarbeiterbindung
Rationalisierung
Wissenstransfer
Sonstiges
Keine Angabe


Publikationsbezogene Suche  
 2006
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018





 Hinz, Sarah
Schmalz, Stefan
Singe, Ingo
Menning, Daniel
Leimeister, J. M.
Söllner, M.
Schöbel, S.
Blohm, I.
K. Lehmann
Oeste-Reiß, S.
Walsh, G.
Schaarschmidt, M.
von Kortzfleisch, H.
Bittner, E.
Janson, A.
Sebastian Riebe
Sonja Blanco
Clarissa Eickholt
Kerstin Baumgarten
Kauffeld, S.
Kortsch, T.
Paulsen, H.
Frerichs, F.
Naegele, L.
Timo Kortsch
Hilko Paulsen
Simone Kauffeld
Laura Naegele
Frerich Frerichs
Gotter, Christa
Wiener, Bettina
Winge, Susanne
Schletz, Alexander
Thiele, Philipp
Rosenthal, Matthias
Blume, Tim
Robers, Diane Prof. Dr.
Sprafke, Nicole
Hohagen, Saskia
Nolte, Alexander
im Erscheinen
Vasyl Kvartiuk
Traikova, Diana
Haertel, Tobias
Radtke, Monika
Terkowsky, Claudius
May, Dominik
Neubauer, Daniel
Dehler, Johanna
Gurris, Silke
Hegmanns, Tobias
Straub, Natalia
Kaczmarek, Sandra
Möllmann, Adrian
Zaremba, Boris
Drotleff, Ulrike
Paulsen, Hilko
Kortsch, Timo
Kauffeld, Simone
Naegele, Laura
Mobach, Ireen
Neumann, Bernd
Simon Kremer
Christopher Münzberg
Udo Lindemann
Guertler, Matthias R.
von Saucken, Constantin
Maria Schneider
Weidmann, Dominik
Burgenmeister, Martin
Lindemann, Udo
Pfeiffer, Sabine
Christian Bondorf
Andreas Noll
Rüdiger Hoßfeld
Veit Hannemann
Sophie Hentschel
Wilhelm Bauer
Alexander Karapidis
Ute Peters
Christina Goesmann
Ulrike Hellert
Jürgen Mühlbacher
Jure Kovač
Adam Novotny
Anna Putnová
Christoph Müller
Susanne Curth
Friedemann W. Nerdinger
Christin Klinger
Stefan Stracke
Susanne Reinke
Jakob Haves
Gabriele Molzberger
Alexander Knickmeier
Martin Pettersson
American College of Healthcare Executives
Alexander Schletz
Tiia Hartikainen
Leading Age Center for applied research
European sectoral social dialogue rail
EVA European Academy for Environmentally Friendly Transport
David Tarren
Teresa Kupczyk
Marzena Stor
Petra Šparl
Anja Žnidaršič
Helmut Kasper
Joachim Paul Hasebrook
Jürgen Hinkelmann
Thomas Volkert
Sibyll Rodde
Klaus Hahnenkamp
Baltic Sea Region
Hanneke Heinsman
Annebel H.B. de Hoogh
Paul L. Koopman
Jaap J. van Muijen
Mühlbacher, Jürgen;
Nettekoven, Michaela;
Kovac, Jure
Peter Mirski
Reinhard Bernsteiner
Teresa Zangerl
Aleksander Groth
Maria Hennig
Magnus Müller
Roya Madani
Marie Eggeling
Alice Solomon Hochschule Berlin
Hochschule für Technik und
Prof. Dr. Kurt Jeschke
Prof. Dr. Susanne Böhlich
Mercer Deutschland GmbH
Manuela Krones
Jens Schütze
Jörg Strauch
Egon Müller
Marc Rusch
Ute David
perwiss.de
Birgit Verworn
Doreen Schwarz
Cornelius Herstatt
Supawadee Putthinoi1,
Suchitporn Lersilp1
Nopasit Chakpitak2
Prof. Dr. G. Richenhagen
Professor Dr.-Ing. Eberhard Abele
Joachim Hasebrook
Bernd Zinn
Bertelsmann Stiftung





 4.0
ache
additional medical qualification
Agrargenossenschaft
Agrarunternehmen
Altenpflege
Alter
Ältere Mitarbeiter
Altern
Anerkennungsprozess
Arbeitsintegrierte Kompetenzentwicklung
Arbeitspolitik
Arbeitswelt
assessmenttool
Assistenzsystem
Ausbildung
Ausbildungskultur
baltic sea
Berufliche Abschlüsse und Kompetenzen
best agers
betrieblich
Betriebsfallstudie
Bulgarien
business
career
Chancen
change
classes of competencies
clinical fieldwork
collaboration
combining work and family
Commitment
community
companies
comparative HRM
competence
competence management
competency
competency management
competency-based theory
Control
core competence
cross-cultural HRM
cultural dimensions
Decision making
Demografie
demografiemanagement
Demografieprojekte
demografiesensibel
Demografischer Wandel
demographic change
demographischer Wandel
development
Diagnostik
digitaler Wandel
doctor
Einzelhandel
empirical study
employability
Entwicklung
european community
Fachkräfte
Fachkräfteentwicklung
flexible working time models
Flüchtlinge
Fragebogen
fraunhofer
gas sector
Generationswandel
gesundheitswissenschaft
HANDELkompetent
Handwerk
healthcare
Herausforderung
human ressources
Identifikation
In-K-Ha
Industrie 4.0
information guide
Informelles Lernen
Integration
Integrationskompetenz
karriere
KMU
Knowledge
kompetenz
Kompetenzbedarf
Kompetenzbenchmarking
Kompetenzentwicklung
Kompetenzentwicklungsmaßnahmen
Kompetenzfeststellung
Kompetenzmanagement
Kompetenzmanagement; Logistik
Kompetenzmodell
kompetenzprofil
Kurzstudie
labour market
Landwirtschaft
learning
learning organization
lebensphase
Logistik
Management
manager
Maßnahmen
medical competence
medicine
Megatrends
Methode
Mitarbeiter
mobiles Lernen
Nutztiere
Nutztierhaltung
öffentlicher dienst
open  organisation
Open Innovation
Open Organization
operativ
organisational  strategy
Organizational  Boundaries
organizational performance
Osteuropa
personal
personalarbeit
Personalentwicklung
Personalmanagement
Product Development
Production
Produkt
professionalisierung
Project Management
promotion of women
Prozess
qualifizierte Mitarbeiter
Quereinstieg
qulifizierung
rail sector
Reflexion
research
senior
shortages of specialist physicians
Situative Open Innovation
Skala
slovenia
Smartphone
social dialogue
Sozialpartnerschaft
strategies
Studie
Swedish company culture
system
Tandems
teaching
Thai qualifications
theory
tool
Tools
Umsetzung
unternehmen
value-based
Wandel
Wandlung
Wandlungsprozess
Weiterbildung
Wertschöpfung
Wissensaustausch
wissensmanagement
Wissentransfer
Work
workforce
working life models
workplace learning





 Universität Jena

DUZ Verlags- und Medienhaus GmbH
Aasanger Verlag
Karlsruher Institut für Technologie (KIT), Institut für Arbeitswissenschaften und Betriebsorganisation
Kauffeld, Frerichs 
Haufe Lexware
Alfa Agra
Kauffeld, Truschkat & Knackstedt
MA Akademie Verlags und Druck-Gesellschaft mbH
Leibniz-Informationszentrum Wirtschaft
researchgate.net
iao.fraunhofer.de





 Jena

Berlin
Dublin, Ireland
Anaheim, CA, United States
Osnabrück
Potsdam, Germany
Münster
Istanbul, Turkey
Kauai, Hawaii, USA
Vancouver, BC, Canada
Kröning
Karlsruhe
Aachen
Dortmund
Milan, Italien





 Buch
Buchbeitrag
Journal Article
Conference Paper
Thesis
Sonstiger Publikationstyp
Internetseite
Präsentationsfoliensatz
Seminararbeit
Informationsbroschüre
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